
CATEGORIILE DE PERSOANE BENEFICIARE DE 
CONCEDII SI INDEMNIZATII DE ASIGURARI SOCIALE DE 

SANATATE 
 
 
Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de 

sanatate în sistemul de asigurari sociale de sanatate, denumite în continuare asigurati, au 
dreptul, în conditiile prezentei ordonante de urgenta, pe perioada în care au domiciliul sau 
resedinta pe teritoriul României, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale 
de sanatate, daca: 

 
A. desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau în baza 

raportului de serviciu ? persoanele care au calitatea de angajat; 
 
B. desfasoara activitati în functii elective sau sunt numite în cadrul autoritatii 

executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii 
cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii 
sunt asimilate, în conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la lit. A; 

 
C. beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se suporta din bugetul asigurarilor 

pentru somaj, în conditiile legii. 
 
De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care nu se afla în una dintre 

situatiile prevazute la alin. (1), dar sunt: 
 
a) asociati, comanditari sau actionari; 
 
b) administratori sau manageri care au încheiat contract de administrare ori de 

management; 
 
c) membri ai asociatiei familiale; 
 
d) autorizate sa desfasoare activitati independente; 
 
 
Modalitati de declarare si de încadrare a asiguratilor în categoriile de persoane 

beneficiare de concedii medicale 
 
 
Declaratii depuse pentru persoane fizice care sunt asigurate prin intermediul 

angajatorilor 
 
Evidenta obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari 

sociale de sanatate se realizeaza pe baza Declaratiei privind evidenta obligatiilor de plata 
catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si 



indemnizatii, conform modelului aparut în normele metodologice de aplicare a OUG nr. 
158/2005, cu modificari si completari ? anexa nr. 1, pentru categoriile A, B si C. 

 
Declaratia se depune lunar, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea 

de angajator, la data stabilita de casa de asigurari de sanatate, dar nu mai târziu de data de 
25 a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza contributia pentru concedii si 
indemnizatii. 

 
Declaratia privind obligatiile de plata va fi însotita, dupa caz, de declaratia privind 

evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii si indemnizatii 
reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, al carei model este prezentat în anexa nr. 
2, si de exemplarul 2 al certificatelor de concedii medicale. 

 
Declaratiile se depun pe suport hârtie, cu semnaturile persoanelor autorizate si cu 

stampila angajatorului, si în format electronic, conform Metodologiei de transmitere pe 
cale electronica a declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat 
de concedii si indemnizatii si a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic 
de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii, prevazute în anexa nr. 3. 

 
Persoanele juridice si persoanele fizice, în calitate de angajator, care, potrivit 

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, au obligatia de plata a contributiei 
pentru concedii si indemnizatii catre Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate 
depun declaratia privind obligatiile de plata la casa de asigurari de sanatate în a carei raza 
administrativ-teritoriala îsi au sediul social, respectiv domiciliul. 

 
În cazul în care angajatorii persoane juridice au sucursale si/sau puncte de lucru, 

acestia depun declaratia privind obligatiile de plata, cumulat, atât pentru activitatea 
proprie, cât si pentru activitatea sucursalelor si/sau a punctelor de lucru. 

 
 
Declaratii depuse de persoane fizice care se asigura direct la Casa de Asigurari 
 
În situatia în care persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta 

a Guvernului nr. 158/2005 (categoriile enumerate la pozitiile a, b, c si d) doresc sa 
beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate acestea au 
obligatia sa depuna declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii la casa de 
asigurari de sanatate la care acestia sunt luati în evidenta ca platitori de contributie de 
asigurari sociale de sanatate. 

 
Declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii se întocmeste în forma 

scrisa, conform modelului prezentat în anexa nr. 4 din OUG 158/2005, si se depune 
personal sau de catre persoana împuternicita de titularul declaratiei. 

 
Ori de câte ori intervin modificari asupra elementelor care au stat la baza 

declaratiei de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie depunerea 



comunicarii de modificare a acesteia, în termen de maximum 30 de zile de la aparitia 
modificarii respective, conform modelului prezentat în anexa nr. 5. 

 
Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele prevazute la art. 1 alin. 

(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 si care au 
 
fost asigurate în temeiul Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte 

drepturi de asigurari sociale, cu modificarile ulterioare, sunt obligate sa depuna la casa de 
asigurari de sanatate declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii în termen de 
30 de zile de la data intrarii în vigoare a prezentelor norme. În aceasta situatie se 
considera stagiu de cotizare neîntrerupt. 

 
În cazul în care pâna la momentul actual au existat situatii în care aceste persoane 

au depus declaratia dupa data prevazuta de norme, stagiul de cotizare nu are continuitate, 
respectiv nu se vor primi declaratii retroactiv. 

 
Persoanele fizice asigurate pe baza de declaratie de asigurare pot solicita 

retragerea declaratiei de asigurare pentru concedii si indemnizatii. În acest sens vor 
depune la casele de asigurari de sanatate formularul-tip al solicitarii de retragere a 
declaratiei de asigurare pentru concedii si indemnizatii, conform modelului prezentat în 
anexa nr. 6. 

 
Nedepunerea formularului-tip de retragere a declaratiei de asigurare pentru 

concedii si indemnizatii nu exonereaza asiguratul de obligatiile asumate prin declaratia de 
asigurare pentru concedii si indemnizatii. 


